COMMUNAUTE DE COMMUNES
SAULIEU-MORVAN
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Délibération du conseil communautaire n°2025-55
Séance de 8 septembre 2025

Nombre de membres Le huit septembre deux-mille-vingt-cing a dix-huit heures trente, le
qui ont conseil commgnqutaire de Ila. Communauté de communes Saulieu-
afférents | présents | pris part M(),r\(an s’est‘ réuni sous la présidence de Madame Maryse BOLLENGIER,
I présidente, a Saulieu.
30 28 29 Etaient présents : A. BAKRY, M. BOLLENGIER, C. CANTALI, F. CAP, A.
DETALMINIL, D. DUPUIS, A. FEUCHOT, JF FEVRE, V. GARNIER, MC.
GENOTTE, F. GUERRIER, JL. JEGOU (1¢ adjoint V. LOISIER), M.
Date de la convocation LENOIR, C. LEPEE, E. LESNIEWSKA-CHOQUET, P. LOISON, H. LOUIS,
26/08/2025 M. MAZILLY, MC. OVERNEY, D. PASQUET, JP. QUESTE, E. ROSE, D.
ROULOT, P. SIMONOT, J. SOILLY, JP. THIVEYRAT, B. TURSIN, 1.
VIGUIE
Secrétaire de séance
E. LESNIEWSKA-CHOQUET Etaient absents ou excusés : A. GARCET, E. MAZILLY (pouvoir a MC.
GENOTTE),

Objet : RATIOS PROMUS/PROMOUVABLES 2025

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L522-27,
Vu |'avis du Comité Social Territorial,

Considérant que ces ratios constituent un nombre plafond de fonctionnaires pouvant étre
promus, que les décisions d'avancement de grade sont individuelles et qu’elles demeurent
de la compétence exclusive de la Présidente.

Considérant que ce taux, dit « ratio promus/promouvables » est librement fixé par les
assemblées délibérantes et peut varier entre 0 et 100 %.

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité :

- FIXE les ratios suivants :

GRADE D'ORIGINE GRADE D’AVANCEMENT RATIOS

(o)==
Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 2e classe 100%
Rédacteur principal de 2e classe Rédacteur principal de 1" classe 100 %

- ADOPTE les ratios ainsi proposés, sous réserve d'avis favorable du CST du 16/12/25.

Pour extrait conforme,
La présidente,
Maryse BOLLENGIER

Acte certifié exécutoire

- par affichage le : 1 0 SEP. 2025



